
L'économie bleue offre un large éventail de parcours
professionnels tournés vers l'avenir dans des secteurs tels que la
conservation marine, le tourisme durable, la pêche, l'aquaculture
et l'innovation maritime. Cependant, ces opportunités restent
souvent méconnues ou inaccessibles pour les jeunes en situation
de précarité.

Wind at the Back comble cette lacune en :

sensibilisant aux métiers de l'économie bleue
renforçant les pratiques d'insertion professionnelle des jeunes
créant des passerelles entre les jeunes et les employeurs

Renforcer l'inclusion dans l'animation socio-éducative 
       et la formation des jeunes

Soutenir l'employabilité des jeunes défavorisés
Promouvoir des carrières durables et innovantes 

       dans l'économie bleue
Renforcer les capacités des animateurs socio-éducatifs 

       et des formateurs

Wind at the Back vise à :

Réduire le chômage des jeunes et l'exclusion sociale
Améliorer les aptitudes et les compétences des animateurs 

      socio-éducatifs
Accroître l'accessibilité et l'inclusivité dans l'économie bleue
Renforcer la collaboration entre les parties prenantes 

       à travers l'Europe 

Nos objectifs principaux

Wind at the Back vise à renforcer l'inclusion et l'employabilité des
jeunes grâce à des opportunités dans le secteur de l'économie bleue
durable. Nous nous concentrons tout particulièrement sur les jeunes
en manque d’opportunités, notamment ceux qui se heurtent à des
obstacles à l'emploi ou à l'éducation, les jeunes issus de l'immigration
et ceux vivant en milieu rural.
Wind at the Back cherche également à combler le fossé entre les
jeunes et les opportunités émergentes du marché du travail en dotant
les animateurs socio-éducatifs et les formateurs des outils, des
connaissances et des méthodologies nécessaires pour les
accompagner efficacement.

Pourquoi l’économie bleue ?

« Développer les compétences pour l'économie bleue »
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La toute première réunion
transnationale en présentiel
 « Wind at the Back » s'est
déroulée avec succès à Bastia,
en Corse, dans les locaux
 de Petra Corsica (PPC).

Tous les partenaires du projet 
y ont participé, marquant une
étape importante du lancement
du projet et le renforcement 
de la collaboration au sein du
consortium.

Depuis le lancement officiel du projet :

Des réunions de coordination régulières ont été organisées 
Des activités de diffusion ont été lancées
Les premières discussions et la planification des WP2 et WP3
ont commencé
Le site web « Wind at the Back » est accessible en ligne :
https://www.windattheback.eu/

Que nous réserve la suite ?
Au cours des prochains mois, nous nous concentrerons sur :

l'élaboration de la structure et du contenu e-learning
la conception de la plateforme de la communauté 

       de pratique 
le renforcement des activités de diffusion 

Le premier atelier TPM s'est déroulé avec succès 
en Corse, en France !

Développer les compétences 
pour l’économie bleue.

Financé par l'Union européenne. Les points de vue et opinions exprimés n'engagent toutefois que leurs auteurs 
et ne reflètent pas nécessairement ceux de l'Union européenne ou de l'Agence exécutive «Éducation et culture» (EACEA). 
Ni l'Union européenne ni l'EACEA ne peuvent en être tenues pour responsables.

Le consortium

Le projet Wind at the Back  réunit
plusieurs organisations  à travers
l’Europe:

Petra Corsica, France

Virsabi
Danemarck

 Archipelago
Grèce

 F.A.R. Maremma
Italie

 Fundació Trinijove
Espagne

 Gouvernement d’Istanbul 
Turquie

Quelles avancées depuis notre TPM ?
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